INFORMACJA

Dyrektora Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Zamosciu
z dnia 22 lutego 2026 r.

O NABORZE KANDYDATOW NA URZEDNIKA WYBORCZEGO
w trybie art. 191a 8 1 Kodeksu wyborczego

Na podstawie § 2 w zwigzku z § 6 uchwaty Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 13 sierpnia
2018 r. w sprawie okreslenia liczby, trybu i warunkéw powotywania urzednikéw wyborczych
(M.P. poz. 856) zwanej dalej ,,uchwaty”, informuje 0 liczbie urzednikéw wyborczych
do powolania w poszczegolnych gminach na obszarze wlasciwosci terytorialnej
Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Zamos$ciu oraz o mozliwosci i zasadach
dokonywania zgloszen kandydatéw na funkcje urzednika wyborczego.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 365 1 1792)
Szef Krajowego Biura Wyborczego powotuje urzednikow wyborczych dla obszaru danej
gminy na okres 6 lat do zapewnienia prawidtowego i sprawnego funkcjonowania obwodowych
komisji wyborczych.

Liczba urzednikow wyborczych powolywanych w poszczegolnych gminach na obszarze
wlasciwosci Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Zamosciu w zwigzku
z zakonczeniem kadencji urzednikow wyborczych:

Lp. Gmina (miasto) Data przyjmowania zgloszen

1. Mircze 13.02.2026

2. Tarnawatka 13.03.2026
WYMAGANIA

Urzednikiem wyborczym dla obszaru danej gminy moze zosta¢ (art. 191c § 1 Kodeksu
wyborczego):
1) pracownik urzedow obstugujacych: organy administracji rzadowej, samorzgdowej
lub jednostek im podlegtych lub przez nie nadzorowanych;

2) inna osoba majgca co najmniej S-letni staz pracy w urzedach lub jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 1.

Urzednik wyborczy musi posiadaé wyksztalcenie wyzsze (art. 191c 8§ 1 Kodeksu
wyborczego).
Urzednikiem wyborczym dla obszaru danej gminy nie moze zosta¢ (art. 191b Kodeksu
wyborczego):
1) osoba kandydujaca w wyborach w okregu, w sktad ktérego wchodzi gmina wlasciwa
dla obszaru dziatania urzgdnika wyborczego;
2) osoba zatrudniona w urzedzie gminy, gminnej jednostce organizacyjnej lub osobie
prawnej w gminie, w ktorej miataby wykonywac funkcje urzgdnika wyborczego;
3) osoba nalezaca do partii politycznych;
4) osoba prowadzaca dzialalno$¢ publiczng niedajaca si¢ pogodzi¢ z pelniong funkcja;
5) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



6) komisarz wyborczy;

7) pelmomocnik wyborczy i pelnomocnik finansowy komitetu wyborczego;
8) cztonek komisji wyborczej;

9) maz zaufania;

WYMAGANIA DODATKOWE

Osoby posiadajagce doswiadczenie przy organizacji 1 przeprowadzaniu wyborow
lub referendow ogolnokrajowych albo referendéw lokalnych w przypadku, gdy znajdg si¢
w gronie najlepszych kandydatow, beda posiadaty pierwszenstwo do objecia funkc;ji.

KADENCJA URZEDNIKOW WYBORCZYCH

1. Urzednikéw wyborczych powotuje si¢ dla obszaru danej gminy na okres 6 lat
(art. 191c § 1 Kodeksu wyborczego).

2. Urzednicy wyborczy wykonuja zadania od dnia zarzadzenia wtasciwych wyborow do dnia
rozstrzygnigcia protestOw wyborczych oraz w innych sytuacjach, gdy jest to konieczne
(art. 191c § 2 Kodeksu wyborczego).

3. Funkcja urzednika wyborczego wygasa z mocy prawa (art. 191d § 1 Kodeksu wyborczego)
w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ funkcji;

2) $mierci;

3) podpisania zgody na zgloszenie do komisji wyborczej, kandydowanie
w wyborach w okregu, w sktad ktérego wchodzi gmina wiasciwa dla jego obszaru
dziatania badz objecia funkcji pelnomocnika, komisarza wyborczego, me¢za zaufania,

4) zatrudnienia w  urzedzie gminy, gminnej jednostce  organizacyjnej
lub osobie prawnej, w gminie, w ktorej wykonuje funkcj¢ urzednika wyborczego;

5) przynalezenia do partii politycznej;

6) prowadzenia dziatalno$ci publicznej niedajacej si¢ pogodzi¢ z pelniong funkcja;

7) skazania prawomocnym  wyrokiem za  przestgpstwo umy$lne  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) odwolania.

4. Szef Krajowego Biura Wyborczego odwotuje urzednikéw wyborczych przed uptywem
kadencji w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow.

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Przygotowanie i nadz6r pod kierownictwem komisarza wyborczego nad przebiegiem

wyborow w obwodowych komisjach wyborczych.

Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z powotywaniem obwodowych komisji wyborczych.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla cztonkéw obwodowych komisji wyborczych.

Wykonywanie zadan zwigzanych z gtosowaniem korespondencyjnym.

Zapewnienie dostarczenia kart do gtosowania wtasciwym komisjom wyborczym, ponadto

w wyborach do rad gmin, rad powiatow i sejmikdéw wojewodztw oraz w wyborach wdjta

zapewnienie wykonania kart do glosowania.

6. Pelnienie dyzuréw w okresie przed wyborami, w tym w przeddzien glosowania i w dniu
glosowania.

7. Wykonywanie zadan nalezacych do depozytariusza poprzez przyjecie w depozyt
dokumentdéw od terytorialnych i obwodowych komisji wyborczych.

8. Nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie depozytu.

okrwn



9. Wykonywanie czynno$ci majacych na celu przekazanie dokumentacji archiwalnej
do Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Zamos$ciu oraz dokumentacji
niearchiwalnej dla Archiwow Panstwowych.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat Panstwowej Komisji Wyborczej oraz
czynnosci zleconych przez Panstwowa Komisj¢ Wyborczg 1 komisarzy wyborczych.

ZGLOSZENIE

Kandydaci na urzgdnika wyborczego sktadajg zgloszenia do Dyrektora Delegatury Krajowego
Biura Wyborczego w ZamoS$ciu Zgloszenie mozna przestaé na adres e-mail
zamosc@Kkbw.gov.pl, a nastepnie oryginaly dokumentoéw pocztg tradycyjng lub dostarczy¢
osobiscie do Delegatury KBW w Zamosciu.

W zgloszeniu kandydaci na urzednika wyborczego podaja:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) numer ewidencyjny PESEL;

3) adres zamieszkania (zgodny z adresem ujgcia w stalym obwodzie glosowania

w Centralnym Rejestrze Wyborcow);

4) wyksztalcenie;

5) nazwe gminy, w ktorej kandydat ma wykonywaé funkcje;

6) informacje o ewentualnym do$wiadczeniu w organizacji wyboréw oraz wykonywaniu
innych zadan, w ktérych niezbgdna byta znajomos$¢ przepisow Kodeksu wyborczego.

7) w przypadku:

a) pracownikow urzedéw obstugujacych: organy administracji rzadowej, samorzadowej
lub jednostek im podlegtych lub przez nie nadzorowanych — miejsce pracy;
Pracodawca potwierdza na zgloszeniu fakt zatrudnienia kandydata;

b) innych os6b majacych co najmniej 5-letni staz pracy w urzedach lub jednostkach,
o0 ktérych mowa w lit. a — nazwe tego urzedu lub jednostki oraz okres zatrudnienia;
Kandydat zobowigzany jest przedlozy¢ do wglgdu dyrektorowi delegatury oryginat
swiadectwa pracy, pisemnego zaswiadczenia zaktadu pracy lub innego dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie w urzedzie lub jednostce, o ktorych mowa w lit. a, przez
okres co najmniej 5 lat;

8) do zgloszenia dolgcza si¢ kopie dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztatcenia
wyZszego, a jego oryginat przedktada si¢ do wgladu dyrektorowi delegatury.

9) wzbr zgloszenia dostepny jest na stronie internetowej Krajowego Biura Wyborczego pod
adresem: https://pkw.gov.pl/kbw/urzednicy-wyborczy/akty-prawne

Dyrektor
Delegatury Krajowego Biura Wyborczego
w Zamosciu

Podpisany elektronicznie przez
Zanetta Anna Sowa
22.01.2026
8:30:46 +01'00'
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